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BOSNA I HERCEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine

UNSKO-SANSKI KANTON

SKUPSTINA UNSKO-SANSKOG KANTONA

Na osnovu clana 11. tacka n) Ustava Unsko-sanskog kantona — preciS¢eni tekst (,,Sluzbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona“, broj: 1/04 i 11/04), Skupstina Unsko-sanskog kantona, na
sjednici odrZanoj 2026. godine, donosi

ZAKON

O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA
O SREDNJEM OBRAZOVANJU

Clan 1.

U Zakonu o srednjem obrazovanju (,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona“, broj: 29/25)
poslije ¢lana 55. dodaju se novi ¢lanovi 55a. do 55g. koji glase:

,,Clan 55a.
(Registar poslodavaca za stru¢nu praksu)

(1) Prakti¢na nastava, odnosno strucna praksa iz ¢lana 55. stav (2) ovog zakona izvodi se kod
poslodavca samo ako je poslodavac upisan u Registar poslodavaca za stru¢nu praksu (u daljem
tekstu: Registar) koji vodi Ministarstvo.

(2) U Registar se upisuje poslodavac koji dokaze:

a) da obavlja djelatnost povezanu sa zanimanjem za koje se ucenik obrazuje;

b) da ima prostor, opremu i uvjete rada u skladu s nastavnim planom i standardom zanimanja;
c) da ima imenovanog mentora;

d) da je uredio osiguranje ucenika od povrede na radu za vrijeme prakse, sam ili preko Skole,
odnosno Kantona;

e) da nije pravosnazno kaznjavan za povredu propisa o radu maloljetnika, zaStiti na radu ili
trgovini ljudima u prethodne tri godine.

(3) Ministarstvo preispituje ispunjenost uvjeta najmanje svake tri godine i briSe poslodavca koji
ih viSe ne ispunjava.

(4) Registar je javan u dijelu naziva poslodavca, sjediSta, zanimanja za koje prima ucenike i
broja mjesta. Licni podaci ucenika se ne objavljuju.

,,Clan 55b.
(Mentor)

(1) Mentor je lice zaposleno kod poslodavca, s najmanje srednjom stru¢nom spremom
odgovarajuc¢eg zanimanja i najmanje tri godine radnog iskustva u toj djelatnosti, koje je zavrsilo
kratki program osposobljavanja za mentore koji utvrdi Ministarstvo u saradnji s PedagoSkim
zavodom.
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(2) Jedan mentor istovremeno vodi najviSe broj uCenika koji propiSe ministar, prema prirodi
zanimanja i uvjetima rada, a ne viSe od pet ucenika.

(3) Skola imenuje koordinatora prakti¢ne nastave koji prati izvodenje prakse i saradjuje s
mentorom.

,,Clan 55c.
(Ugovor o strucnoj praksi)

(1) Prije pocetka prakse kod poslodavca zakljuCuje se ugovor izmedu Skole, poslodavca i
ucenika. Ako je ucenik maloljetan, ugovor potpisuje i roditelj, odnosno staratelj.

(2) Ugovor obavezno sadrZi: zanimanje i razred, mjesto i raspored prakse, ishode ucenja, ime
mentora i koordinatora, mjere zaStite na radu, osiguranje, visinu i nacin isplate naknade ako je
predvidena, naknadu prijevoza ako je predvidena, trajanje, razloge prestanka i zabranu koriStenja
ucenika za poslove izvan programa.

(3) Ugovor ne zasniva radni odnos. Ucenik zadrZava status uCenika Skole.

(4) Obrazac ugovora propisuje ministar.

,,Clan 55d.
(Zastita maloljetnika i sigurnost)

(1) Praksa maloljetnog ucenika izvodi se u skladu s propisima o radu maloljetnika i zastiti na
radu.

(2) Zabranjeni su noc¢ni rad, prekovremeni rad i poslovi koji su za maloljetnike zabranjeni
posebnim propisom.

(3) Dnevno trajanje prakse kod poslodavca, zajedno s nastavom u Skoli, ne smije pre¢i radno
vrijeme propisano za maloljetnike. Sedmicni raspored utvrduje Skola tako da ucenik ima
najmanje dva uzastopna slobodna dana.

(4) Poslodavac i Skola duZni su ucenika, prije poCetka prakse, upoznati s opasnostima i mjerama
zaStite. Bez toga praksa se ne smije zapoceti.

(5) Ucenik ima pravo odbiti posao koji nije u ugovoru ili koji ugrozava zdravlje i sigurnost, bez
posljedica po ocjenu, uz obavijest koordinatoru.

,,Clan 55e.
(Ishodi ucenja i ocjenjivanje)

(1) Za svako zanimanje u kojem se praksa izvodi kod poslodavca Skola i poslodavac, prije
pocetka Skolske godine, utvrduju mjerljive ishode ucenja uskladene s kurikulumom i standardom
zanimanja.

(2) Mentor vodi evidenciju prisustva i ostvarenih ishoda. Koordinator najmanje jednom u
polugodistu obilazi mjesto prakse.

(3) Ocjenu iz prakticne nastave predlaZe nastavnik praktiCne nastave, uz pisano misljenje
mentora. MiSljenje mentora nije ocjena, ali se prilaZze dokumentaciji.

»Clan 55f.
(Naknada, prijevoz i osiguranje)

(1) Ucenik ima pravo na naknadu za praksu kod poslodavca kada praksa u jednom mjesecu traje
najmanje 40 sati, osim ako ugovor za kra¢i model izri¢ito predvida naknadu.

broj22.ba - Prijedlog zakona 11 - Srednje obrazovanje 3/5



(2) Osnovicu i postotak naknade, prema razredu i modelu izvodenja, utvrduje Vlada do 31. maja
za narednu Skolsku godinu, na prijedlog Ministarstva, u okviru osiguranih sredstava i uz
miSljenje privredne komore, odnosno reprezentativnog udruZenja poslodavaca.

(3) Naknadu isplacuje poslodavac, ako je tako ugovoreno, ili Kanton, odnosno Skola iz
namjenskih sredstava, prema modelu izvodenja. Ista satnica ne placa se dvaput.

(4) Kanton u budZetu iskazuje sredstva za: osiguranje ucenika na praksi, program
osposobljavanja mentora, prijevoz ucenika do mjesta prakse kada javni prijevoz nije razumno
dostupan, i dogovoreni dio naknada koji ne snosi poslodavac.

(5) Ako sredstva iz stava (4) ovog ¢lana nisu osigurana, praksa se izvodi samo u obimu i kod
poslodavaca za koje su osiguranje, mentor i sigurnost ve¢ uredeni, bez nove obaveze naknade na
teret budZeta.

,»Clan 55g.
(Upisna politika i potrebe trzista)

(1) Ministarstvo, pri utvrdivanju upisne politike i broja odjeljenja stru¢nih zanimanja, uzima u
obzir dokazive podatke o zapoSljavanju svrSenika u prethodne tri godine, oglasima za rad,
misljenju privredne komore, odnosno udruzenja poslodavaca, i broju mjesta u Registru.

(2) Podaci iz stava (1) ovog €lana ne smiju zatvoriti pristup op¢em srednjem obrazovanju niti
ukinuti zanimanje samo zato Sto u jednoj godini nema dovoljno mjesta za praksu.

(3) Uceniku koji je vec upisan jamci se zavrSetak zapoCetog programa, uz organizaciju prakse u
Skoli ili kod drugog poslodavca iz Registra, ako prvobitni poslodavac otpadne.

(4) Ministarstvo jednom godisSnje objavljuje pregled: broj uCenika na praksi kod poslodavaca,
broj poslodavaca u Registru, broj svrSenika i, u mjeri u kojoj podaci postoje, broj zaposlenih u
struci u roku od 12 mjeseci od zavrSetka. Pregled ne sadrZi ime uCenika.

Clan 2.
U clanu 56. poslije stava (1) dodaje se novi stav (2) koji glasi:

»(2) Na ferijalnu praksu koja se izvodi kod poslodavca shodno se primjenjuju ¢lanovi 55a. do
55f. ovog zakona.“

Dosadasnji stavovi mijenjaju brojeve prema potrebi.

Clan 3.
Ministar u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona donosi:
a) pravilnik o Registru, mentoru i obrascu ugovora;

b) izmjene Pravilnika o izvodenju prakti¢ne nastave iz ¢lana 55. stav (4) osnovnog zakona, radi
uskladivanja s ¢lanovima 55a. do 55g.

Clan 4.
(1) U roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona Ministarstvo, Skole i
poslodavci zakljucuju prve ugovore i pokrec¢u pocetne programe u odabranim zanimanjima za
koja postoje poslodavci spremni za upis u Registar.

(2) U roku od dvanaest do dvadeset Cetiri mjeseca Ministarstvo uspostavlja pracenje zavrSetka
Skolovanja i zapoSljavanja svrSenika tih zanimanja, u saradnji sa sluZzbom zapoSljavanja, uz
zastitu li¢nih podataka.
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(3) Do upisa poslodavca u Registar, praksa kod tog poslodavca moZe se izvoditi po vaZecem
ugovoru Skole, uz osiguranje i mentora, najduZe do kraja Skolske godine u kojoj ovaj zakon stupi
na snagu.

Clan 5.
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OBRAZLOZENJE

I. Pravni osnov

Mijenja se Zakon o srednjem obrazovanju (,,Sluzbeni glasnik USK, broj: 29/25). Clan 55. ve¢
dopusta prakticnu nastavu kod poslodavca, uz ugovor o sigurnosti ucenika i pravilnik ministra.
Clan 56. ureduje ferijalnu praksu. Dopune ne osnivaju novi $kolski sistem, nego utvrduju uvjete
pod kojima se ta praksa smije izvoditi: provjereni poslodavac, mentor, trojni ugovor, osiguranje,
ishodi i naknada.

I1. Problem

Pojedini programi slabo su povezani s poslom koji ucenik kasnije radi. Praksa ponekad bude
pomocni rad bez mentora, bez osiguranja i bez toga da se zna Sta je uCenik trebao nauciti. Upis
se otvara i tamo gdje nema mjesta za praksu niti izgleda za zaposlenje, a ucenik koji je vec
upisan ne smije ostati bez zavrsSetka.

I1I. RjeSenje

Registar poslodavaca, obavezni mentor, ugovor Skole, poslodavca i uCenika, zastita maloljetnika,
mjerljivi ishodi i naknada prema trajanju. Upisna politika koristi podatke o zapoSljavanju, ali ne
zatvara gimnaziju niti prekida zapoceto Skolovanje. PoCinje se s odabranim zanimanjima, pa se
mjeri zavrSetak i zaposlenje.

IV. Finansije

BudZet mora iskazati osiguranje, obuku mentora, prijevoz gdje treba i dogovoreni dio naknada.
Bez tih sredstava ne nastaje nova budzetska obaveza naknade, ali se praksa i dalje smije izvoditi
samo uz osiguranje i mentora.

V. Rokovi

90 dana: pravilnici. Sest mjeseci: prvi ugovori u odabranim zanimanjima. Dvanaest do dvadeset
Cetiri mjeseca: pracenje zavrSetka i zapoSljavanja.
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