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BOSNA I HERCEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine
UNSKO-SANSKI KANTON

SKUPSTINA UNSKO-SANSKOG KANTONA

Na osnovu clana 11. tacka b) Ustava Unsko-sanskog kantona — preciSceni tekst (,,Sluzbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona“, broj: 1/04 i 11/04), SkupStina Unsko-sanskog kantona, na
sjednici odrZanoj 2026. godine, donosi

ZAKON

O MERITORNOM I TRANSPARENTNOM
ZAPOSLJAVANJU U JAVNOM SEKTORU
UNSKO-SANSKOG KANTONA

I. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

(1) Ovim zakonom utvrduju se minimalni standardi javnog, meritornog i provjerljivog prijema u
radni odnos u javhom sektoru Unsko-sanskog kantona (u daljem tekstu: Kanton), pravna zastita
kandidata, evidencije, nadzor i odgovornost.

(2) Zakon ne zamjenjuje Zakon o drZavnoj sluzbi Unsko-sanskog kantona, Zakon o radu
Federacije Bosne i Hercegovine ni ovlaStenja Agencije za drZzavnu sluzbu Federacije Bosne i
Hercegovine. Postavlja krovne standarde koje posebni propisi i uredba moraju ispuniti ili
premasiti.

Clan 2.

(Cilj)
Cilj zakona je jednak pristup radnim mjestima, izbor prema unaprijed objavljenim i provjerljivim

rezultatima i spreCavanje zaobilaZenja javnog oglasa nizom privremenih, honornih ili ugovornih
angazmana.

Clan 3.
(Obuhvat)
(1) Zakon se primjenjuje na:
a) kantonalnu drZavnu sluzbu, u granicama posebnog zakona;
b) kantonalne organe, zavode, agencije i sluzbe;
c) javne ustanove Ciji je osniva¢ Kanton;
d) javna preduzeca i privredna druStva u kojima Kanton ima vecinski udio ili preteZan uticaj.

(2) Zakon se ne primjenjuje na izbor funkcionera koje bira ili imenuje Skupstina ili Vlada
Kantona prema posebnom propisu, niti na prijem koji je u cijelosti ureden federalnim zakonom
tako da kantonu nije ostavljen prostor za postupak.
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(3) Na prijem u radni odnos kod gradova i op¢ina zakon se ne primjenjuje, osim ako kantonalni
propis izric¢ito proSiri pojedinu obavezu na kantonalna sredstva kojima se finansira to radno
mjesto.

Clan 4.
(Odnos prema drugim propisima)

(1) Na drZzavne sluZbenike primjenjuje se Zakon o drZavnoj sluzbi Unsko-sanskog kantona i
pravila Agencije za drZzavnu sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine. Odredbe ovog zakona
prema njima djeluju kao standard koji se unosi ciljanim izmjenama tog zakona.

(2) Na ostale radnike primjenjuju se Zakon o radu Federacije Bosne i Hercegovine, posebno ¢lan
20a, i kantonalna uredba donesena na osnovu tog clana.

(3) Ako uredba ili interni akt poslodavca propisuje niZi standard od ovog zakona, primjenjuje se
ovaj zakon.

Clan 5.
(Nacela)

U postupku prijema primjenjuju se javnost, jednakost, meritornost, provjerljivost, nepristrasnost,
razmjernost, zabrana diskriminacije i djelotvorna pravna zastita.

Clan 6.
(Pojmovi)
U smislu ovog zakona:

a) poslodavac je obveznik iz ¢lana 3. ovog zakona koji prima lice u radni odnos ili na drugi nacin
popunjava radno mjesto;

b) javni oglas je javni poziv za prijem u radni odnos objavljen na nacin iz ¢lana 9. ovog zakona;
c) izuzetak je prijem bez javnog oglasa;

d) suStinski isto radno mjesto je mjesto s preteZzno istim poslovima, bez obzira na naziv, vrstu
ugovora ili izvor finansiranja;

e) privremeni prijem obuhvata rad na odredeno vrijeme, zamjenu odsutnog radnika, honorni rad,
ugovor o djelu kojim se obavljaju poslovi radnog mjesta i svaki drugi oblik kojim se zaobilazi
oglas.

I1. PLANIRANJE I OGLAS

Clan 7.
(Plan zaposljavanja)

(1) Poslodavac donosi godiSnji plan radnih mjesta i potreba za prijemom, uskladen s finansijskim
planom i aktom o sistematizaciji.

(2) Plan se objavljuje na internetskoj stranici poslodavca i u centralnom registru iz ¢lana 33.
ovog zakona, u roku od 15 dana od dana donoSenja.

(3) Prijem koji nije predviden planom posebno se obrazlaze, uz naznaku finansijskog pokrica.
ObrazloZenje se objavljuje zajedno s odlukom o potrebi.
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Clan 8.
(Odluka o potrebi)

(1) Prije objave oglasa poslodavac donosi odluku koja sadrZi naziv radnog mjesta, broj
izvrSilaca, vrstu i trajanje radnog odnosa, finansijsko pokrice i pravni osnov.

(2) Odluka se ne smije donijeti ako radno mjesto nije predvideno aktom o sistematizaciji, osim
kada poseban zakon dopusta privremeno mjesto uz naknadnu izmjenu akta u roku od 90 dana.

Clan 9.
(Javni oglas)

(1) Oglas se objavljuje na jedinstvenom elektronskom mjestu iz ¢lana 33. ovog zakona i na
internetskoj stranici poslodavca, najmanje 15 dana prije isteka roka za prijavu.

(2) Ako poseban propis zahtijeva duZzi rok, primjenjuje se duZi rok.

(3) Oglas se moZe dodatno objaviti u sredstvima informisanja, ali ta objava ne zamjenjuje
obavezu iz stava (1) ovog clana.

Clan 10.
(SadrZaj oglasa)

Oglas sadrZi opis poslova, opce i posebne uslove, faze postupka, kriterije i ponder bodovanja,
prag prolaznosti, pravilo kod jednakog broja bodova, mjesto i nacin podnoSenja prijave, rokove i
pouku o pravnoj zastiti.

Clan 11.
(Zabrana prilagodenih uslova)
(1) Posebni uslovi moraju proizlaziti iz akta o sistematizaciji i stvarnih potreba radnog mjesta.

(2) Zabranjeno je utvrdivati uslov koji oCigledno odgovara unaprijed odredenom kandidatu, a
nije nuZan za obavljanje poslova.

(3) Uslov se ne smije mijenjati nakon objave oglasa.

III. KOMISIJA I OCJENJIVANJE

Clan 12.
(Komisija)

(1) Komisija ima najmanje tri ¢lana koji poznaju poslove radnog mjesta ili metod ocjenjivanja.
(2) Svi clanovi prije uvida u prijave potpisuju izjavu o nepristrasnosti.

(3) Imena clanova komisije objavljuju se najkasnije s rang-listom, osim ako poseban propis zbog
zastite nalaZe kasniju objavu, koja ne moZe biti kasnija od konacne odluke.

Clan 13.
(Sukob interesa)

(1) Clan komisije prijavljuje li¢ni, porodi¢ni, poslovni, mentorsko-studentski ili drugi interes koji
moZe dovesti u sumnju nepristrasnost i izuzima se.
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(2) Za sukob se smatra i situacija u kojoj je kandidat bracni ili vanbracni partner, srodnik u
pravoj liniji, u poboc¢noj liniji do ukljucivo Cetvrtog stepena, ili tazbinski srodnik do ukljucivo
drugog stepena.

(3) Propust prijave sukoba osnova je za poniStenje ocjene tog ¢lana i za prekrSajnu odgovornost.
Clan 14.
(Formalni uslovi)
(1) Formalni uslovi provjeravaju se prema objavljenim pravilima, prije struCne provjere.

(2) Otklonjivi formalni nedostatak moZe se dopuniti u roku koji odredi komisija, koji ne mozZe
biti kraci od tri dana, bez mijenjanja sadrZaja prijave i bez naknadnog dodavanja novih dokaza o
stru¢noj sposobnosti.

Clan 15.
(Pisani i prakticni dio)

(1) Strucna sposobnost, gdje priroda posla to dopuSta, provjerava se pisanim ili prakticnim
zadatkom povezanim s opisom posla.
(2) Klju¢ ocjenjivanja utvrduje se prije otvaranja radova, odnosno prije pocetka praktic¢ne
provjere.

Clan 16.

(Anonimno ocjenjivanje)

(1) Pisani radovi oznacavaju se Sifrom i ocjenjuju bez podataka o identitetu kandidata, kada
priroda provjere to dopusta.

(2) Identitet se otkriva tek nakon Sto su bodovi pisanog dijela uneseni u zapisnik.
Clan 17.
(Intervju)

(1) Intervju se provodi prema unaprijed utvrdenim kompetencijama i istom jezgru pitanja za sve
kandidate iste faze.

(2) Svaki c¢lan komisije zasebno boduje i kratko obrazlaZe ocjenu. Prosjek se racuna nakon
pojedinacnih ocjena.

(3) Intervju se ne smije koristiti kao jedini ili preteZni osnov izbora ako je mogla biti provedena
pisana ili prakti¢na provjera.
Clan 18.
(TeZina intervjua)

(1) Kada postoji pisana ili prakti¢na provjera, intervju u pravilu ne nosi viSe od 30 posto ukupnih
bodova.

(2) Drugaciji ponder dopusten je samo ako ga poseban zakon izricito ureduje ili ako je za radno
mjesto nuzna usmena provjera komunikacijske ili savjetodavne sposobnosti, uz obrazloZenje u
oglasu.

Clan 19.
(Bodovanje)
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(1) Ponderi, prag prolaznosti i pravilo kod jednakog broja bodova objavljuju se unaprijed i ne
mijenjaju se nakon isteka roka za prijavu.

(2) Kod jednakog broja bodova prednost se odreduje prema pravilu objavljenom u oglasu. To
pravilo ne smije biti diskriminatorno.

Clan 20.
(Zapisnik)

Vodi se zapisnik o svim fazama, prisutnosti €lanova, rezultatima, razlozima iskljucenja,
bodovima, izjavama o sukobu interesa i izdvojenim misljenjima.

Clan 21.
(Rang-lista)
(1) Konacna lista utvrduje se prema ukupnim bodovima kandidata koji su ispunili uslove i prag.

(2) Izbor mimo prvorangiranog dopusten je samo kada poseban zakon to izri¢ito omogucava i uz
detaljno javno obrazloZenje.

(3) Rang-lista objavljuje se u roku od tri dana od utvrdivanja, uz zastitu licnih podataka koji nisu
nuzni za pravnu zastitu.

IV. ODLUKA I PRAVNA ZASTITA

Clan 22.
(Odluka)

(1) Odluka o izboru sadrZzi rezultate, razloge izbora, ime izabranog kandidata i pouku o pravnom
lijeku.

(2) U odluci se ne objavljuju JMBG, privatna adresa, zdravstveni ni drugi osjetljivi podaci
kandidata.

Clan 23.
(Uvid)

(1) Kandidat ima pravo uvida u vlastite rezultate, zapisnik, klju¢ ocjenjivanja i dokumentaciju
potrebnu za djelotvornu pravnu zastitu.

(2) Uvid u radove i podatke drugih kandidata dopusSten je u mjeri nuZnoj za provjeru pravilnosti
bodovanja, uz zastitu njihovih li¢nih podataka.

(3) Uvid se omogucava u roku od pet dana od zahtjeva.
Clan 24.
(Pravna zastita)

(1) Za drzavnu sluzbu vrijedi Zalbeni rezim predviden Zakonom o drzavnoj sluzbi Unsko-
sanskog kantona i mjerodavnim federalnim pravilima.

(2) Za ostali javni sektor osigurava se prigovor organu ili tijelu koje nije ucestvovalo u
prvostepenom ocjenjivanju, u roku od 15 dana od dostave odluke. O prigovoru se odlucuje u
roku od 15 dana.

(3) Sudska zastita nije iskljucena.
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Clan 25.
(Zakljucenje ugovora)

(1) Ugovor o radu u pravilu se ne zakljucuje prije isteka roka za pravni lijek, niti prije odluke o
pravovremeno uloZenom lijeku.

(2) Ranije zakljucenje dopuSteno je samo ako to poseban zakon izri¢ito predvida ili ako bi
odgoda onemogucila neprekidnost zakonom utvrdene javne usluge, uz obrazloZenje.

Clan 26.
(Ponistenje postupka)
(1) Postupak se poniStava samo iz objektivnih i obrazloZenih razloga.
(2) Odluka o poniStenju objavljuje se na isti nacin kao oglas, s razlozima.

(3) Ponistenje radi izbjegavanja izbora prvorangiranog zabranjeno je.

V. PRIVREMENO ZAPOSLJAVANIJE I IZUZETCI

Clan 27.
(Izuzeci od oglasa)

(1) Prijem bez oglasa dopusten je samo u slucajevima koje izri¢ito predvidaju federalni zakon i
kantonalni propis donesen u skladu s njim.

(2) Izuzeci se tumace restriktivno. Interni akt poslodavca ne moZe prosiriti krug izuzetaka.
Clan 28.
(Hitna zamjena)

(1) Hitni privremeni prijem mora biti vremenski ograniCen i zasnovan na konkretno
dokumentiranoj potrebi kontinuiteta javne usluge.

(2) Dokumentacija sadrZi razlog odsutnosti ili iznenadne potrebe, opis poslova, trajanje i
obrazloZenje zaSto oglas nije mogao biti objavljen na vrijeme.

Clan 29.
(Zabrana lanc¢anih angaZzmana)

(1) Isto lice ne moZe se uzastopno angaZirati na istom ili suStinski istom radnom mjestu
koriStenjem izuzetaka radi izbjegavanja javnog oglasa.

(2) Zabranjeno je smjenjivanje ugovora o radu, ugovora o djelu, honornog angaZmana i
volonterskog rada radi zaobilaZenja ovog zakona, ako se obavljaju poslovi radnog mjesta.

Clan 30.
(Maksimalno trajanje)

(1) Uredbom iz clana 38. ovog zakona odreduje se strogi zbirni maksimum trajanja prijema bez
oglasa na istom ili suStinski istom mjestu.

(2) Zbirni maksimum ne moZe biti duZi od 90 dana u kalendarskoj godini, osim zamjene
odsutnog radnika Cija odsutnost traje duZe, koja se moZe produZiti do povratka tog radnika, ali ne
duZe od 12 mjeseci bez objave oglasa.

broj22.ba - Prijedlog zakona 16 - Meritorno zapoSljavanje 7/11



(3) Ako potreba traje duZe od maksimuma iz stava (2) ovog clana, poslodavac je duZan pokrenuti
javni oglas najkasnije 30 dana prije isteka maksimuma.

(4) Izuzetak do 180 dana koji je ranije koriSten kao opce pravilo ukida se stupanjem na snagu
uredbe iz ¢lana 38. ovog zakona.

Clan 31.
(Registar izuzetaka)

(1) Svaki prijem bez oglasa evidentira se s pravnim osnovom, razlogom, trajanjem, radnim
mjestom, imenom primaoca i odgovornim licem.

(2) Zbirni podaci o broju izuzetaka, trajanjima i poslodavcima objavljuju se mjesecno u
centralnom registru, bez nepotrebnih li¢nih podataka.

VI. TRANSPARENTNOST I NADZOR

Clan 32.
(Zastita podataka)

U registrima i objavama iz ovog zakona objavljuju se samo podaci nuzni za provjeru zakonitosti
postupka. JMBG, privatne adrese, zdravstveni i drugi osjetljivi podaci ne objavljuju se.

Clan 33.
(Centralni registar konkursa)

(1) Uspostavlja se javni registar oglasa, kriterija, sastava komisija, rang-lista, odluka, poniStenja i
izuzetaka.

(2) Registar vodi organ koji odredi Vlada Kantona. Do uspostave registra obaveza objave
izvrSava se na internetskoj stranici poslodavca i stranici Vlade.

(3) Registar je besplatan, pretraZiv i maSinski citljiv.
Clan 34.
(Godisnji izvjestaj)

Vlada Kantona jednom godiSnje, najkasnije do 30. juna, dostavlja Skupstini Kantona broj
zapoSljavanja po vrstama, broj izuzetaka, Zalbi i prigovora, poniStenja, inspekcijskih mjera i
ponovljenih privremenih angaZzmana istog lica.

Clan 35.
(Nadzor)

(1) Inspekcija rada nadzire prijem prema Zakonu o radu Federacije Bosne i Hercegovine i
kantonalnoj uredbi.

(2) DrZzavnu sluzbu nadziru organi odredeni Zakonom o drZavnoj sluzbi i drugim posebnim
propisima.

(3) Organ upravnog nadzora nad osnivackim pravima Kantona moZe naloZiti objavu, ispravku
evidencije ili pokretanje oglasa kada je izuzetak protivpravan.

Clan 36.
(Odgovornost i prekrsaji)
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(1) Novcanom kaznom od 2.000,00 KM do 12.000,00 KM kaznit ¢e se pravno lice — poslodavac
ako:

a) izvrSi prijem bez zakonskog osnova ili mimo javnog oglasa iako izuzetak nije dopusten;
b) lazno evidentira izuzetak;

c) nakon isteka roka za prijavu izmijeni kriterije, ponder ili prag;

d) prikrije sukob interesa;

e) onemoguci uvid, nadzor ili pravnu zastitu;

f) lancano angazira isto lice protivno ¢lanu 29. ovog zakona.

(2) Za prekrsaj iz stava (1) ovog clana kaznit ¢e se i odgovorno lice nov€anom kaznom od
400,00 KM do 3.000,00 KM.

(3) Novcanom kaznom od 1.000,00 KM do 6.000,00 KM kaznit ¢e se pravno lice, a nov€anom
kaznom od 200,00 KM do 1.500,00 KM odgovorno lice, ako ne objavi oglas, plan, rang-listu,
odluku ili izuzetak na propisani nacin.

(4) Novcana kazna izreCena odgovornom licu ne smije se platiti iz javnih sredstava.
(5) Na prekrSaje se primjenjuje zakon kojim se u Federaciji Bosne i Hercegovine ureduju

prekrSaji.

VII. USKLADPIVANJE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 37.
(Izmjene Zakona o drZavnoj sluzbi)

(1) Vlada Kantona u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona upucuje Skupstini
predlog izmjena Zakona o drZavnoj sluzbi Unsko-sanskog kantona.

(2) Izmjene obuhvataju anonimno pisano ocjenjivanje gdje je primjenjivo, objavljene kriterije i
pondere, obrazloZeni intervju, sukob interesa, sljedivost rezultata i uskladivanje s ovim zakonom.
Clan 38.

(Nova uredba)

(1) Vlada Kantona u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona donosi novu ili
integralno izmijenjenu uredbu o postupku prijema u radni odnos na osnovu c¢lana 20a Zakona o
radu Federacije Bosne i Hercegovine.

(2) Uredba suzava izuzetke, utvrduje zbirni maksimum iz ¢lana 30. ovog zakona, zabranu
ponavljanja, registar izuzetaka i obavezno pokretanje oglasa kada potreba traje.

(3) Uredba ne moZze predvidjeti blaZi standard od ovog zakona.
Clan 39.
(Uskladivanje internih akata)

Poslodavci uskladuju interne akte, sistematizacije i pravilnike u roku od 120 dana od dana
stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 40.
(Zateceni angazmani)
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(1) Ugovori zakljuceni prije poCetka primjene ovog zakona ostaju na snazi do isteka vremena na
koje su zakljuceni.

(2) ProduZenje, obnovljavanje ili novi izuzetak nakon pocetka primjene ocjenjuje se prema ovom
zakonu.

(3) Ako je lice ve¢ angaZirano bez oglasa na sustinski istom mjestu, to vrijeme ulazi u zbirni
maksimum iz ¢lana 30. ovog zakona.

Clan 41.
(Stupanje na snagu)

(1) Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,SluZbenom glasniku Unsko-
sanskog kantona“.

(2) Novi konkursi prema unaprijedenim pravilima objavljuju se najkasnije po isteku Sest mjeseci
od dana stupanja na snagu, a ranije ako su uredba i interni aktovi vec¢ uskladeni.

(3) Clanovi 37, 38. i 39. ovog zakona primjenjuju se od dana stupanja na snagu.

[ "'-.i
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.--"'II' gy | ® F I o
primy ?
-4 1
[~ .
PRE DLAGAL TaKOMA PREDLAGAL ZAKOMA
S Yeladkié IBrakim % Takhid Amir

OBRAZLOZENJE

I. Pravni osnov

Skupstina Kantona donosi zakone na osnovu clana 11. tacka b) Ustava Unsko-sanskog kantona.
DrZavna sluzba i ostali javni sektor nemaju isti pravni reZim. Za drZavne sluzZbenike vazi Zakon
o drzavnoj sluzbi USK i sistem Agencije za drZavnu sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine. Za
javne ustanove, javna preduzeca i vecinski javna druStva €lan 20a Zakona o radu Federacije
Bosne i Hercegovine nalaZe javno oglaSavanje i ovlascuje vlade kantona da urede postupak.

Zato ovaj tekst nije zamjena za ta dva reZima. On postavlja krovne standarde. U 60 dana Vlada
mora predloZiti ciljane izmjene Zakona o drZavnoj sluzbi. U 90 dana mora uskladiti uredbu o
prijemu u radni odnos. Bez tog paketa zakon bi ostao proglas.

I1. Problem

Revizija SPD Unsko-sanske Sume za 2024. godinu navodi 139 zaposlenika primljenih na
odredeno vrijeme bez javnog oglaSavanja, po osnovu kantonalne uredbe. Revizija Zavoda
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zdravstvenog osiguranja USK za 2022. godinu opisuje izuzetak do 180 dana bez oglasa. Takav
izuzetak, ako se ponavlja, prestaje biti izuzetak i postaje pravi put ulaska u javni sektor.

Meritornost se gubi kada intervju nosi preteZnu teZinu, kada komisija nema izjavu o
nepristrasnosti, kada se uslovi piSu prema osobi i kada kandidat ne moZe vidjeti zaSto je neko
drugi izabran. Jednakost se gubi kada privremeni ugovor, honorar i ugovor o djelu smjenjuju
jedan drugog na istom stolu.

II1. RjeSenje

Oglas traje najmanje 15 dana i stoji na jednom elektronskom mjestu. Uslovi proizlaze iz
sistematizacije. Pisani rad, gdje je to moguce, ide pod Sifrom. Intervju ima isto jezgro pitanja i
pojedinacno obrazloZene bodove. Ako postoji pisana ili prakticna provjera, intervju u pravilu ne
nosi viSe od 30 posto. Izbor mimo prvog na listi samo ako to poseban zakon izricito dopusta.

Izuzetak je uzak, evidentiran i vremenski ograni¢en. Zbirno bez oglasa: najviSe 90 dana u
kalendarskoj godini, uz uZi reZim za pravu zamjenu odsutnog. Lancano angaZiranje istog lica na
sustinski istom mjestu zabranjeno je. Raniji izuzetak od 180 dana kao opc¢e pravilo ukida se
novom uredbom.

Kandidat ima uvid i prigovor tijelu koje nije ocjenjivalo. Ugovor se u pravilu ne potpisuje dok
teCe pravni lijek. Kazne imaju brojcani raspon unutar federalnog Zakona o prekrSajima. Li¢na
kazna ne smije se platiti iz budZeta.

IV. Sta je dopunjeno u odnosu na prethodni nacrt

Uvedene su definicije, da se radni odnos ne bi sakrio iza ugovora o djelu. Preciziran je sukob
interesa do stepena srodstva. Otklonjivi formalni nedostatak ima rok za dopunu, ali ne i pravo na
naknadnu izmjenu sadrZaja. Dat je brojcani maksimum izuzetka, umjesto da se sve ostavi uredbi.
ZateCeni privremeni angazmani ulaze u zbirni maksimum, da se zakon ne bi ¢ekao joS jednom
rundom produZenja. Kazne su razdvojene na teZe i lakSe. Registar konkursa mora biti maSinski
citljiv.

V. Fiskalni i provedbeni ucinak

Zakon ne otvara nova radna mjesta i ne povecava fond plata. TroSak je vodenje registra,
zapisnika i povremeni pisani test. To je jeftinije od naknadne revizije stotina prijema bez oglasa.
Poslodavci uskladuju akte za 120 dana. Novi konkursi po novim pravilima krecu najkasnije za
Sest mjeseci.

VI. Rokovi

Stupanje na snagu: osmi dan od objave. 60 dana: predlog izmjena Zakona o drZavnoj sluzbi. 90
dana: nova uredba. 120 dana: interni akti poslodavaca. Sest mjeseci: svi novi konkursi po
unaprijedenim pravilima. 30. juni svake godine: izvjeStaj Vlade Skupstini.

VII. Obavezni prate¢i normativni paket

1. Ciljane izmjene Zakona o drZavnoj sluzbi USK: konkursna procedura, anonimno pisano
ocjenjivanje, metodologija bodovanja, intervju, sukob interesa i pravna zastita.

2. Uredba o postupku prijema u radni odnos: suZeni izuzeci, zbirni maksimum, zabrana
ponavljanja, registar izuzetaka i obavezno pokretanje oglasa kada potreba traje.
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